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Resumen

La superacién profesional del Enfermero presenta limitaciones lo que permite el
planteamiento del problema cientifico de la investigacion: éCémo contribuir al
desem pefio profesional pedagoégico del Tutor de Enfermeria en la Atencion Primaria de
Salud? Se define el objeto de investigaciéon: La superaciéon profesional pedagdgico del
Tutor de Enfermeria de la Atencidén Primeria de Salud. Se propone como objetivo de la
investigacién: Elaborar una Estrategia de Superacién que contribuya al Desempefo
Profesional Pedagdgico del Tutor de Enfermeria en la Atenciéon Primaria de Salud. En
consecuencia, se plantea como hipdtesis: Si se elabora una Estrategia de Superacion
Profesional del Tutor de Enfermeria, que tenga en cuenta sus necesidades form ativas
profesionales y la didactica de los procesos formativos universitarios; entonces se
contribuye a un mejor desempefio profesional pedagdgico.

Palabras clave: Atencién Primaria de Salud, desempeifo profesional pedagdgico,

Estrategia de Superacion Profesional.
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Introduccién

EL tutor en la carrera de Enfermeria constituye el eje principal en la concepciéon de la

ensefianza tutorial, sobre él recae el compromiso de formar a los futuros Enfermeros.

Su responsabilidad social propicia la formacién del profesional integral dotado de

conocimientos, destrezas, cualidades y valores que causan el desarrollo de su

desempefio y que le permita asumir las funciones en su escenario de trabajo afin con
los requerimientos de la educaciéon en Ciencias Médicas.

Ademds, actla como un critico constructivo, ayuda al estudiante a salir de las

dificultades, comprueba si ha adquirido las competencias de aprender a aprender y de

aprender a ensefiar para aprender. Tiene la responsabilidad de atender los aspectos
form ativos del estudiante, estableciendo relaciones con sus profesores para
conjuntamente contribuir a su formacién. Vela por su estado emocional y de salud,
comprende sus desaciertos como parte del proceso de formacién y desarrollo; sin ser
permisivo a reconocer sus logros, estimulandolo a ser cada vez mejor (Pedroso,

Rubiera y Herrera. 2017)

La presente investigacidén se realiza en la Facultad de Ciencias Médicas de Mordén donde

aun persisten insuficiencias en el desempefio profesional pedagdgico del Tutor de

Enfermeria en la Atencidn Primaria de Salud, detectadas en tarjetas de evaluaciéon a la

educacidén en el trabajo, exdmenes estatales, informes docentes, actas de controles a

la educacidén en el trabajo, expresadas en las siguientes manifestaciones:

. Insuficiencia de los Tutores de enfermeria para guiar a los estudiantes en |la
ejecucion de los procederes de Enfermeria.

. Los Tutores de enfermeria demuestran dificultades en la utilizacién de métodos
activos de la ensefianza y en la evaluacion del cumplimiento de los objetivos de la
educacion en el trabajo.

. Limitaciones en la fundamentacién didédctica del proceso de ensefianza aprendizaje
en la educaciéon en el trabajo.

Como resultado de este diagnodstico se plantea como problema cientifico de la

investigacion: ¢Como contribuir al desempefio profesional pedagdgico del Tutor de

Enfermeria en la Atencién Primaria de Salud?

Las causas que pueden originar este problema, se relacionan con:

. Limitaciones en la concepcion didactica del proceso de superacién profesional

pedagdgico del Tutor de Enfermeria.
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. Inconsistencias en la orientaciéon del Tutor de Enfermeria hacia la apropiacién de
m étodos dirigidos a garantizar la pertinencia, eficacia y eficiencia del desempefio
del Enfermero.

. En los planes de desarrollo individual del Tutor de la Atenciéon Primaria de Salud no
siem pre se incluyen acciones dirigidas a la superacién profesional pedagdgico.

. Insuficiente integracion de los componentes form ativos del profesional de
Enfermeria con el proceso de superacién del Tutor para garantizar su formacidén
continua.

Estas causas se sintetizan en las insuficiencias del Tutor de Enfermeria en el

desempefio profesional pedagdgico, por lo que se define el objeto de investigaciéon. La

superacién profesional pedagdgico del Tutor de Enfermeria de la Atencion Primeria de

Salud. Se propone como objetivo de la investigacion: Elaborar una Estrategia de

Superacidn que contribuya al desempeio profesional pedagdgico del Tutor de

Enfermeria en la Atenciéon Primaria de Salud.

Problem a

Como resultado de este diagndstico se plantea como problema cientifico de |la

investigaciéon: ¢éComo contribuir al desempefio profesional pedagdgico del Tutor de

Enfermeria en la Atenciéon Primaria de Salud?

Desarrollo

La formacién del profesional de enfermeria en Cuba tuvo sus inicios en la primera
escuela practica “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, durante la intervencién americana
en 1899. A partir de 1959, ha sido objeto de un proceso sostenido de cambios en las
Universidades de Ciencias Médicas, desde su inicio en 1976, para enfermeros en
ejercicio, hasta que se extendidé en 1987 a egresados de los preuniversitarios sin
estudios previos de Enfermeria.

En las UGltimas décadas se evidencia un movimiento de fortalecimiento de |la
superacién en Enfermeria, reconocido a través de la Organizacién Mundial de la Salud,
que otorga un cardcter estratégico a sus acciones. Este escenario permitié la aparicién
de las formas de postgrado en Enfermeria que propicié profesionales preparados,
creativos, criticosy con los conocimientos actuales para desenvolverse en el escenario
globalizado y com petitivo que se presenta en la actualidad. (Castro, 2008)

En el referido proceso de evolucién histdérica se identifican 3 etapas. A continuacidn

se muestran las caracteristicas fundamentales de cada una de ellas.
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Primera etapa (1959-1989). Surgimiento de los cursos postbasicos de
especializacidén
La constitucién del Ministerio de Educacion Superior en julio de 1976 no propicido el
desarrollo del sistema de superaciéon profesionalen la Atenciéon Primaria de Salud como
un proceso para la formaciéon continuada puesto que el modelo de posgrado utilizado
apuntaba a que el conocimiento es generado por las universidades y no en el contexto
de su aplicacion, lo que se m anifiesta en el sector sanitario mediante el
perfeccionamiento de nuevas especialidades en la atenciéon secundaria.

El nivel de las habilidades docentes se alcanza empiricamente, lo que hace el
proceso lento.

. Insuficiente preparacion de los tutores para dirigir cientificamente el proceso
formativo en la carrera de Licenciatura en Enfermeria con un basamento
histéorico-cultural, dado esencialmente por carecer de una clara concepcidéon de la
Pedagogia.

. Utilizacion en la formacién de los profesionales de Enfermeria del modelo
educativo con énfasis en los resultados donde el eje central del proceso es
el profesor.

. La formacidn y superacién de los profesores de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria carece de una concepciéon coherente que dé respuesta a una escuela
con una fuerte tendencia a la atencidn integral del estudiante.

La Atencién Primaria de Salud se consolidé en el Sistema Nacional de Salud cuando al
equipo basico de trabajo de especialistas se le imparten cursos, talleres y seminarios,
caracterizados por contenidos rigidos, am plios con cierto enfoque preventivo y poca
orientacién hacia el trabajo lo que favorecidé un acercamiento a lo docente y asistencial
en la comunidad.

Segunda etapa (1990-2003). Surgimiento de los diplomados en las Universidades de
Ciencias Médicas

La superacion profesional se Ileva a cabo en los Institutos Superiores de Ciencias
M édicas, con escasa o0 nula incorporaciéon de las nuevas tecnologias y aplicacién de
disefios inflexibles y superestructurados. En los affos 90 entran en vigor resoluciones
m inisteriales estableciendo nuevas formas de implementacién para la educacién de
posgrado, pero no se evidenciéo motivacion o prioridad para la participaciéon activa de
los profesionales de Enfermeria.

Esta etapa se caracterizd por el establecimiento del Andalisis de la Situacién de Salud

segln el modelo canadiense de Marc Lalonde (OPS, 2000:31)como una nueva
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estrategia con un enfoque distinto del tradicional sobre la salud de la poblacién, al
considerar wun grupo de determinantes sanitarios para el mejoramiento de sus
indicadores, ademads promovio el trabajo en equipo con la necesidad de superacidn
para la solucién de problemas profesionales.

Los tutores de la atencién primaria tienen |limitadas oportunidades de desarrollo
profesional a través de la educacién continuada de posgrado, repercutiendo en los
resultados de la asistencia sanitaria en su contexto. EIl modelo educativo es centrado
en el proceso donde la responsabilidad principal del tutor consiste en ser un animador
y facilitador del aprendizaje auténomo que realizan los estudiantes. En este periodo
aun es insuficiente la superacion del Tutor para enfrentarla labor educativa, se definen
tareas y obligaciones de los tutores, pero no se crean las condiciones para garantizar la
preparacién de los mismos desde los cursos postbasicos y el trabajo metodoldégico con
los tutores en funcién.

A partir de este andlisis histdrico emerge como regularidades que el trabajo del tutor

en la formacién de los profesionales de Enfermeria en Cuba ha estado caracterizado

por:
. La figura del Tutor ha estado presente en la formacion del personal de
Enfermeria antes de esta estar institucionalizada.
. La tutoria transité de wuna funcién a un proceso en la formacién de los
profesionales de Enfermeria.
. La preparacién de los Tutores de Enfermeria se realiza desde lo adm inistrativo.
. Limitada correspondencia entre las exigencias del modelo para la formaciéon de

los profesionales de Enfermeriay la preparaciéon de los Tutores en relacién a los
planes de formacion.
Tercera etapa (2004-2018).Desarrollo de la superacién y la formacién académica en
enfermeria
En 2003 comenzod el perfeccionamiento dirigido a profesionales de la Atencién Primaria
de Salud mediante cursos, diplomados, maestrias y especialidades de enfermeria
comunitaria (Rojas,2005)y en las condiciones reales de espacios pedagodgicos, lo cual
posibilita que la Atencién Primaria de Salud sea la sede por excelencia para la
superacidéon del profesional sanitario (Carrefio y Salgado 2010)
En el curso 2003-2004 se intensificé la superacion del personal de Enfermeria con la
realizacidn de diplom ados y maestrias en diferentes ramas de especialidades
pedagdgicas, de la salud y la aprobaciéon del doctorado en Enfermeria en el 2006.

(Ancheta, 2006). A partir de esa formacién de profesionales y su consecuente
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incorporaciéon a los servicios, comienza a reconocerse que los estudios de posgrado en
Enfermeria constituyen una de las formas de fortalecer la preparacién permanente.
(Cano, 2004)

En esta etapa se revelan insuficiencias de alternativas que ofrezcan oportunidades
motivadoras de una superacién profesional en el nivel primario, pues aunque existen
reglamentaciones que no estdn implementadas se aprecia necesidad de un cambio
sostenible de la superaciéon profesional en la Atenciéon Primaria de Salud y de las
transformaciones sociales a partir de la accién de los profesionales que no se
corresponden totalmente con los recursos estructurales existentes y la politica social
del pais.

Fundamentacion tedrica del proceso de superacién profesional pedagdgico del Tutor de
Enfermeria en la Atencién Primaria de Salud y su dinédm ica

El proceso de superaciéon profesional ha sido estudiado por autores como: Afiorga
(2001),NGfiez (2004),Bernaza (2005), Farifilas (2006), Pinya (2008), Valiente (2003)
Pérez (2009), Morales (2016). Montano, Moreno y Valdés (2010), Flores, Martinez,
Sanchez, Garcia & Reid (2011) quienes expresan la necesidad de superacidon
pedagdgica de los docentes de la Educaciéon Médica Superior. Babén, Afiorga & Lo6pez
(2014) afirman que el proceso de superacién profesional es una alternativa para lograr
la formacién continua de estos docentes.

Cédceres (2011) plantea que la superacidén profesional es un proceso encaminado a la
revision y actualizacién de los conocimientos, actitudes y habilidades profesionales con
el objetivo de reorganizar conocimientos para adaptarlos a la sociedad actual. Oram as
(2012) se refirio a la superacidn profesional para perfeccionar el desempefo
profesional y contribuir a la calidad del trabajo. Téala G, Mendoza A, Cevallos R.
(2016). Se refieren al perfeccionamiento de la formacién permanente del profesor
universitario vy un crecimiento sostenido en la <calidad de la educacién siendo
insuficiente elndimero de docentes con experiencia profesionaly categorias principales.
En Salud PUblica han investigado autores com o Alvarez (2001) Torres y Zubizarreta
(2005); Martin (2008) & Pérez (2013) Pérez (2015) Pérez (2017) Morales, N. (2016)
Miranda (2016) Corrales & Reyes (2015), Pérez, R & Rodriguez (2015) Alvarez, O
(2016) Giansi (2016) Pérez, Y & Pérez, A, (2017). En la carrera de Enfermeria han
investigado autores como:Jacomino A, Artiles I y Torres J. (2010). Martinez (2011)
Babastro D. (2012). Diaz N (2013) Hidalgo J. L, Cédrdenas M y Rodriguez S. (2013).
Pedroso JB, Rubiera LM, Herrera M Y. (2017) Casanova X, Cardoso L, Camacho MN,

Pefialver CE, Rodriguez S, Zalazar Z. (2019) Medina I, Valcédrcel N.(2016)Rojo A
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(2016); Gbnzalez, A; Sanchez, A M; Junco,V L (2018) Pedroso JB, Rubiera LM, Herrera
M Y. (2017) Puerto S A (2016). Piedra K A. (2017). Aguila N, Bravo E, Delgado- H,
Montenegro T, Herrera L, Centeno A (2019)

Eltema que ocupa nuestra investigacion ha sido investigado por Puerto (2016) siendo
insuficientes las investigaciones referentes al desempefio profesional pedagdgico del
Tutor de Enfermeria en la Atencidén Primaria de Salud. El autor plantea la necesidad de
formacion permanente de los tutores de Enfermeria para afrontar el proceso docente
educativo con pleno dominio profesional transmitiendo una cultura integral en la
solucién de problemas profesionales.

Afiorga (1999) se refiere a la superacion como formacién permanente pues este es un

proceso dindmico, que requiere de una actualizacion y perfeccionamiento constante en

funciéon de as propias necesidades que van surgiendo en la practica diaria, de las
transformaciones del contexto y la teoria que lo sustentan, teniendo en cuenta las
modalidades mads afines a sus intereses personales.Lescaille (2017) plantea que la
superaciéon profesional es aplicable a todas las dreas del saber y que toda actividad
humana es perfectible, sobre el sustento de la necesaria actualizaciéon del conocimiento
para asumir las transformaciones y avances en aras del bienestar social, mediante el
m ejoramiento del desem pefio profesional.

Afiorga, Robau, Magaz, Caballero, Toro, Capote (2010) distinguen como aspecto
frecuente que la superacién profesional se concibe para proporcionar niveles de
conocimiento, habilidades, hédbitos, sentimientos, actitudes, capacidades, valores vy
conductas de forma sistematica y continua; también resalta en sus textos las
alternativas que proporciona para el continuo mejoramiento profesional vy humano de
los recursos laborales, independientemente del sector que ocupa.

En las concepciones de la superacion profesional de los Centros Universitarios de las
Ciencias Médicas las investigaciones de Izquierdo (2008) Vidal (2014) y la Teoria de
Educacion Avanzada definio la superacion como el propdsito de actualizar vy
perfeccionar el desempefio profesional actual, atender insuficiencias en la formacidén o
completar conocimientos y habilidades no adquiridos con anterioridad y que son
necesarios para el desem pefio.

Balbén. O, Afiorga, J y Lépez, C (2014) afirman que la formaciéon permanente ha de
ser concebida como un proceso educativo continuo, flexible y contextualizado. En el
disefio de la estrategia de superaciéon del docente, deben <concebirse diferentes

modalidades o alternativas de la superacidon que tengan en cuenta tanto las
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necesidades y posibilidades del claustro como las exigencias de su contexto de
actuacion profesional.

Seglun Gonzalez (2016) la superacidén profesional en las Ciencias Médicas es un punto
dlgido por la existencia de insuficiencias en la posibilidad de superarse desde el puesto
de trabajo siendo una creciente necesidad de los profesionales de Enfermeria, como

via para elevar la calidad en su desempeifo. Ademas afirma que la superacion

w

profesional del Tutor de Enfermeria es el sistema de acciones que permiten la
transformacién individual del Tutor con un caracter continuo, sistem atico y evaluable,
que posibilita su actualizacién y perfeccionamiento para el mejoramiento de su
desempefio profesional pedagdgico en su contexto”.

w

Medina (2019) se refiere a la superacidén profesional en Enfermeria como “el conjunto
de acciones a realizar por los Licenciados en Enfermeria con un enfoque de sistem a
encaminadas a la actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos en el
desarrollo de habilidades profesionales, para que al satisfacer las necesidades de sus
pacientes y el desarrollo de habilidades profesionales en sus estudiantes, logren su
m ejoramiento profesional y humano”.

En la Facultad de las Ciencias Médicas de Mordn el presente modelo de superaciéon no
siem pre satisface las demandas de los docentes y especificamente en la carrera
Enfermeria se limita la integracién de los componentes formativos con el proceso de
superacién de los tutores sin wuna identificacion precedente de necesidades de
aprendizaje y las formas organizativas de la superacién profesional han carecido de
estructura metodoldgica para su desarrollo (Salas 2017) por lo que se presentan una

serie de insuficiencias en el desem pefio profesional pedagdgico en la Atencidén Primaria

de Salud.

Clasificacion de la investigacion

La investigacion es explicativa de disefio no experimental.

Aspectos generales del estudio:

Se realizé estudio de los antecedentes histéoricos y tedricos del proceso de superacidén
del tutor de Enfermeria para conocer las inconsistencias y |limitaciones en su
desempefio profesional pedagdgico.

Se realizé diagndstico del estado actual del proceso de superacién del tutor de

Enfermeria en la consolidacién de su formaciéon profesional pedagdgico para corroborar
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su deficiente instrumentacion y la necesidad de desarrollar acciones para el
perfeccionamiento de este proceso.

Se propone Estrategia de Superacion, sus acciones sustentadas en las exigencias del
Licenciado en Enfermeria y la didactica de los procesos universitarios para, a partir de
las soluciones oportunas en el contexto de la realidad practica, perfeccionar el
desempefio profesional pedagdgico del tutor de la Atenciéon Primaria de Salud.

-Se corrobor6o la pertinencia de la Estrategia de Superacion para el desempefio
profesional pedagdgico del tutor de Enfermeria de la Atenciéon Primaria de Salud, a
partir de la valoracidon de los expertos 'y su implementacidon parcial revelaron
factibilidad y valor cientifico metodoldgica.

Se realizd cuestionario sobre la estructura de la Estrategia propuesta. Para la medicidon
de los item s del cuestionario por los expertos, se utilizéd una escala tipo Likert. En la
investigaciéon se utilizé el método de preferencia (Crespo, 2007). Los resultados de los
expertos se introdujeron en SPSS version 21.0. Se realizd entrevista de satisfaccién a
los directivos y una observacion del desempefio a los docentes. Se realizd prueba no
param étrica de concordancia W de Kendall, para varias muestras relacionadas, arrojo
una significaciéon asintdética de 0,027 <a, entonces se rechaza la hipdtesis nula (H,) vy
se acepta la hipdtesis alternativa por lo que se puede afirmar que si hay concordancia
entre los criterios de los expertos.

Definicion del universo de estudio:

La poblacién de la investigacion estada conformada 21 docentes que se desempafan
como tutores de la Atencidn Primaria de Salud (cuerpo de guardia, consultas externas,

vacunatorio, central de esterilizacidén y consultorios médicos de la familia).

CONCLUSIONES

El estudio de los antecedentes histdricos y tedricos del proceso de superaciéon del tutor
de Enfermeria reveld las inconsistencias y limitaciones en su desempefio profesional
pedagdgico.

El diagndstico del estado actual del proceso de superacidén del tutor de Enfermeria en
la consolidacién de su formacion profesional pedagdgico corrobora su deficiente
instrumentacion y la necesidad de desarrollar acciones para el perfeccionamiento de
este proceso.

La Estrategia de Superacion propone acciones sustentadas en las exigencias del

Licenciado en Enfermeria y la didactica de los procesos universitarios para, a partir de
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las soluciones oportunas en el contexto de la realidad practica, perfeccionar el
desempefio profesional pedagdgico del tutor de la Atenciéon Primaria de Salud.

La corroboraciéon de la pertinencia de la Estrategia de Superacion para el desempefio
profesional pedagdgico del tutor de Enfermeria de la Atencién Primaria de Salud, a
partir de la valoracidon de los expertos vy su implementacién parcial revelaron

factibilidad y valor cientifico metodoldgica.
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Anexos
Anexo 1: Guia para el andlisis de los planes de superacién, planes de
desarrollo individual de los docentes, y capacitacion de la carrera Enferm eria.
Objetivo: Valorar la concepcion de la superacion profesional del tutor de la Atencidn
Primaria de Salud.

Aspectos a tener en cuenta en el analisis:

. Planificacién de actividades en los planes de superacion de la institucién que

tributen a un mejor desempefio profesional pedagdgico.

. Planificacién de actividades en el plan de desarrollo individual que contribuyan al

perfeccionamiento del desem pefio profesional pedagdgico del Tutor de Enferm eria.

. Planificacién de actividades en los planes de capacitacién de la institucién que

tributen a un mejor desempefo profesional pedagdgico del Tutor de Enfermeria.

. Postgrados para los Tutores de la Atencién Primaria de Salud sobre el desempefio

profesional pedagdgico.

. Diplomados y talleres para los Tutores de la Atencién Primaria de Salud sobre el
desempefio profesional pedagdgico.

Anexo 2: Guia para la observacidén de las actividades docentes del Tutor de

Enfermeria en la Atencion Primaria de Salud de la Policlinica Norte de Mordn.

Objetivo: Registrarinformaciones sobre el desem pefio profesional pedagdgico del tutor

de Enfermeria en la Atencidén Primaria de Salud de la Policlinica Norte de Mordn.

Tipo de actividad observada: Presentacidn de casos Visitas

domiciliarias_ _ _ _ _ _ _ Proceso de Atencion de Enfermeria

Observador_ _ _ _
Se proponen tres niveles a partir de los de indicadores, que permiten al observador

evaluar el nivel de actualizacidn que tiene el Tutor de la Atencion Primaria de Salud en

el desempefio profesional pedagodgico.
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Aspectos a evaluar por Indicadores A

Dimensién cognoscitiva:

Conocimiento de las patologias que se atienden en la Atencidn

Primaria de Salud.

Dominio de los fundamentos didédcticos de la educacidén en el

trabajo en la Atencidén Primaria de Salud.

Actualizacidn y dominio profesional-pedagdgico de los

contenidos a aplicar en la educacion en el trabajo.

Dimensién procedimental metodolégica:

Realizacion de actividades docentes en las que se establezca el

vinculo del contenido con el contexto de desem pefio profesional

del tutor de Enfermeria.

Dominio de los procederes de Enfermeria.

Participacion en actividades de superacién metodoldgica vy

diddctica del Tutor de la Atenciéon Primaria de Salud.

Dimensién educativa:

Etica e identidad profesional

Integracion de métodos y técnicas de educacién sanitaria e

intercambio grupal.

Creacion de un clima de comunicacién educativa utilizando la

asertividad, la em patia y la sensibilidad interpersonal.
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Anexo 5: Cuestionario a los docentes de la carrera Enfermeria.

Objetivo: Caracterizar la superacién profesional del Tutor de Enfermeria en la

Atencién Primaria de Salud en relacién con su desem pefo profesional pedagdgico.

Estimados tutores: Con el propdsito de consolidar desempeio profesional
pedagdgico desde la superacién profesionalpedagodgico de Enfermeria, se desarrolla
la presente investigacion y serda de extraordinaria utilidad sus criterios. El equipo de

investigadores agradece su valiosa colaboracidén.

Coémo evalla elnivelalcanzado por usted en los siguientes indicadores: Seleccione

con una (X)

1.- Conoce las patologias que se atienden en la Atencidn Primaria de Salud en un
nivel: __ _Alto ____Medio ____Bajo

2.-Domina los fundamentos diddcticos de la educacién en el trabajo en la Atencidn
Prim aria de Salud: ___adecuadamente ___parcialmente __ _ limitadamente

3.- Su Actualizacion y dominio profesional-pedagdgico de los contenidos a aplicar
en la educaciéon en el trabajo es: _ _ _sistematica ___ocasional ___ muy limitada

4 .- Realiza las actividades docentes estableciendo el vinculo del contenido con el
contexto de desempefio profesional del Tutor de Enfermeria: ___adecuadamente
___parcialmente ___ limitadamente

5.- Domina los procederes de Enfermeria: ___adecuadamente __parcialmente

limitadamente

6 .- Participa en actividades de superacién metodoldgica y didactica del Tutor de

Enfermeria en la Atencidn Prim aria de Salud, de form a: __ _sistem atica
__ocasional ___ muy imitada

7.- Tiene en cuenta la ética e identidad profesional durante su desempefio:

__adecuadamente __ _parcialmente __ _ limitadamente

8 .- Evidencia Integracion de métodos y técnicas de educacidén sanitaria e

intercambio grupal, en un nivel __ _ _Alto ____ Medio ____ Bajo

9.- Crea un clima de comunicacién educativa utilizando la asertividad, la em patia y

la sensibilidad interpersonal: __adecuadamente ___parcialmente _

limitadamente



